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看護室看護室看護室看護室からのからのからのからのメッセージメッセージメッセージメッセージ    

本別町国民健康保険病院は、本別町で唯一の病院です。 

本別町は超高齢化を迎えています。町外の病院に通院することは困難な方が増えています。 

私たちは、町民が安心して病院受診、入院できることは地域の病院としては大切な使命と

考えます。
 

小さな病院ですが、地域に根ざした医療、おもいやりのある看護の提供を目指しています。 

お互い協力し、仕事と生活が両立でき、活き活きと働き続けることができる職場を目指し

ています。 

出産育児を両立させ今も働き続けているスタッフが沢山います。介護と両立させながら働

いているスタッフも増えています。本別で一緒に看護してみませんか。 

 

看護体制看護体制看護体制看護体制    

一般病棟入院基本料 1５対 1 

看護方式 チームナーシング・受持ち方式 

＊オーダリング導入時より看護支援システムを採用しています 

 

勤務：変則 2 交替制 

 

  日勤の場合  ８：３０ ～ １７：１５ 

 夜勤の場合 １６：３０ ～  ９：００ 

 

 

夜勤 看護職員 3 名・看護補助者１名の４人体制 

    夜勤回数 月 4 回程度 

 

休日日直 看護職員 4 名・看護補助者１名の５人体制 

      日直回数 月 2～3 回程度 

 

勤務場所 

一般病棟（内科・外科・耳鼻咽喉科）60 床１病棟 

 

教育体制教育体制教育体制教育体制    

新卒者 

 プリセプターをつけての OJT 教育（通常 1 年間） 

 



 夜勤と日直は、新卒者は 3 ヵ月位を目標に入っています。 

スタッフがフォローとして 1 名増員態勢でスタートします。 

 医療安全対策研修 

 院内感染防止研修 

 地方公務員研修ほか 

 

既卒者 

 1 か月程度 OJT 研修期間を設け、習熟度により夜勤導入 

 

研修会研修会研修会研修会    

 看護協会主催の研修会 

 小規模病院等施設間交流研修会 

 医療事故防止対策研修会 

 院内学習会 

 

DVDDVDDVDDVD 教材教材教材教材    

 生体のしくみ 全 9 巻 

 目で見る医学の基礎 全 12 巻 

 山川豊明先生のフィジカルアセスメント 全 10 巻 

 臨床看護技術シリーズ 現在 7 巻 随時増巻予定 

 

給与給与給与給与（2015 年度採用新卒予定初任給）    

高卒＋3 年課程新卒、単身・民間アパート 税込 240.500 円 

賞与 1 年目 2.5 ヵ月程度 翌年から 4.1 ヵ月程度 

 

夜勤手当夜勤手当夜勤手当夜勤手当    1 回 6.800 円 

 

休暇休暇休暇休暇    

週休 2 日制 シフトで勤務のため月 1 回の連続する週末休日（連休は祝日含む） 

年次有給休暇 初年度 15 日（入職時期により変わります） 翌年から 20 日 

病気休暇 

特別休暇（忌引、生理休暇、夏季休暇 3 日など） 

（2014 年 年次有給休暇取得平均 19.36 日 取得率 53.6％）繰越含む 
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臨時職員 日給  看護師  9,000 円 

         准看護師 8,300 円 

時給  看護師  1,160 円 

         准看護師 1,070 円  

     年末一時金あり（30 日分又は 120 時間分） 

 

休暇 完全週休２日制、祝祭日、年末年始（６日） 

有給休暇、夏季休暇等あり 

 

勤務場所は病棟か外来 

 

代替登録も歓迎！ 

数時間から 1 日勤務、週の勤務回数等、休日勤務、夜勤専門勤務など希望に応じます！ 

 

 

 


